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Azarbaycan Respublikasinin d6mirboyu tahsil lizra
Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi

1. Umumi miiddeaalar

1.1. Azarbaycan Respublikasinin dmurboyu tsehsil Uzre
Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi (bundan sonra — AzMKC) milli
kvalifikasiyalarin sistemlasdirilmasi Ugln bir vasite olmagla
batin tehsilalanlar, tshsilveranler va isagoturanler Ugun
hazirlanmisdir  ve  milli  kvalifikasiyalarin ~ beynalxalq
kvalifikasiyalarla uygunluguna xidmat edir.

1.2. AzMKC konseptual baximdan Avropa Ali Tahsil
Makaninin Kvalifikasiyalar Corgivesi (AATMKC) ve Omirboyu
tohsil Uzre Avropa Kuvalifikasiyalar Cargivasinin (OTAKC)
meyarlarina uygun hazirlanmigdir.

1.3. AzMKC-nin hazirlanmasinda asagidaki prinsipler
asas goturilmusdar:

1.3.1. AzMKC-ya daxil edilmis kvalifikasiyalar “Tehsil
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununda tasbit
olunmus tohsil pillelari Vo saviyyalarina uygun
muayyanlasdiriimisdir;

1.3.2. kvalifikasiyalar tehsilalanlardan tsleb olunan telim
naticalarinin minimum saviyyasini aks etdirmakla tosvir edilir;

1.3.3. kvalifikasiyalar amak bazarinin taleblarine ve peso
standartlarina uygun muayyen edilir;

1.3.4. ali ve orta ixtisas (subbakalavr) tehsili Uzrae
kvalifikasiyalar Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi
Sistemina (AKTTS) uygdun olan kreditlerle uzlasdirilir;

1.3.5. butun  kvalifikasiyalar  bilik, bacariq va
mustaqillik/masuliyyat baximindan tasvir edilir va AzMKC-nin
soviyyalari ile alagslandirilir;



1.3.6. biatlin kvalifikasiyalarin keyfiyysti temin olunur ve
keyfiyyatin temin edilmasi batin muvafiq proseslori -
goOzlenilen talim naticelarinin tasvirini, har bir saxsin talim
nailiyyatlerinin  giymatlendiriimasini ve tesdiq olunmasini
Ozunda ehtiva edir;

1.3.7. kvalifikasiyalari veran tehsil muassiselarinde
(qurumlarda) tehsilin keyfiyyatinin tamin olunmasi “Tahsil
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu va digar
mavafiq ganunvericilik aktlari ile tanzimlenir. Falsafs doktoru
ve elmlar doktoru Uzrs kvalifikasiyalari veran Azerbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi
torafindan tehsilin ve elmi tadqgigatlarin keyfiyyatinin tamin
olunmasi Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2003-cu il 21
fevral tarixli 857 nomrali Farmani ile tesdiq edilmis “Elmi
deracalerin ve elmi adlarin verilmasi qaydalari haqqinda
9©sasnama” ile tenzimlenir;

1.3.8. AzMKC-nin terkib hissasi olan har bir kvalifikasiya
Milli Kvalifikasiyalar Reyestrinde (MKR) geyda alinir, onun milli
va beynalxalq saviyyade taninmasi temin edilir;

1.3.9. MKR-in daim yenilagdirimasi ve internet
sohifasinda yerlasdiriimasi temin edilir.

1.4. AzMKC Omdurboyu tehsilin taninmasi maqgsadi ile
hazirlanmisdir va bura asagidaki kvalifikasiyalar daxildir:

1.4.1. tmumi tehsil Uzrs kvalifikasiyalar;

1.4.2. ilk pese-ixtisas tohsili Uzre kvalifikasiyalar;

1.4.3. orta ixtisas tahsili Uzra kvalifikasiyalar (subbakalavr
toehsili);

1.4.4. ali tehsil Gzra kvalifikasiyalar;

1.4.5. alave toehsil Uizre kvalifikasiyalar.

1.5. Kuvalifikasiyalar “Tehsil haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanununa uydun olaraq formal, qgeyri-formal
ve informal tehsil naticasinda alda olunur.

1.6. AzMKC diger Olkaler, beynsalxalq tagskilatlar ve
qurumlar garsisinda heg bir 6hdalik yaratmir.



2. 9sas anlayiglar

2.1. Senadde asagidaki asas anlayislardan istifade
edilmisdir:

2.1.1. Avropa Ali Tahsil Mekaninda Keyfiyyatin Tomin
olunmasi uzra Avropa Standartlari ve Tovsiyalari (AST) -
uc istigameti - ali tehsil muassisalerinin keyfiyyatinin daxili
giymatlandiriimasini, keyfiyyatin xarici giymatlandiriimasini ve
keyfiyyatin xarici agentliklor terafinden qiymatlendiriimasini
ahata edir;

2.1.2. akkreditasiya toskilati — milli toehsil sistemi
gorgivasinda har hansi bir tehsil musssisasinin, programin va
ya modulun akkreditasiyasini hayata kegirmak huququna malik
olan salahiyyatli qurumdur (musssisa, agentlik);

2.1.3. ali tehsil muassisasi — konkret ixtisaslar Uzro
yuksakixtisasli mutaxassis hazirhgini hayata kegiron muxtalif
tipli tahsil muiessisasidir (institut, universitet, akademiya,
konservatoriya);

2.1.4. Keyfiyyatin Tamin olunmasi lizra Avropa
Corgivasi (KTOAC) - pesoe tohsili ve tolimi Gzre milli
sistemlarin  davamli  inkisafinin  tesviq edilmasini va
monitoringinin hayata kegirilmasini tamin edir;

2.1.5. Avropa Kredit Transferi ve Toplanmasi Sistemi
(AKTTS) — Avropa lttifaqi ve diger terafdas Avropa 6lkslarinds
ali tahsilli mazunlarin tehsil nailiyyatleri ve fealiyystlarinin
muqayisasi maqgsadi ile istifade olunan standartdir. Tahsilini
ugurla basa catdirmis talebanin topladigi kreditler AKTTS-a
daxildir. Standartdan ve ya pege-ixtisas novindan asili
olmayaraq, butun olkslerda bir tadris ili 1500-1800 tadris
saatina va 60 AKTTS kreditine barabardir. Bu kreditlarden
Avropa lttifaqi 6lkelerinde tslebslerin mobilliyi ve tshsillerini
ndvbati saviyyada davam etdirmalerine destak olmaqg maqgsadi
ilo istifada olunur. AKTTS-a alave olaraq Pesa Tahsili Uzro
Avropa Kredit Transferi Sistemi (PTAKTS) islonilib hazirlanir;

2.1.6. Avropa Ali Teahsil Makaninin Kvalifikasiyalar
Coargivasi (AATMKG) — Avropa regionunda milli (ve ya sahaler

4



uzra) kvalifikasiya c¢ergiveleri ve onlara daxil olan
kvalifikasiyalar arasinda alaqgealarin geffafligini tamin eden
umumi gergivadir. Bu ¢argive ayri-ayri gergivaler arasinda
alage mexanizmi rolunu oynayir. AATMKC-de ali tehsil
saviyyaleri Uzra deskriptorlar verilir. Har bir saviyys ile bagh
deskriptor hamin seviyyenin basa c¢atdigini gdsteran
kvalifikasiyalarin alde olunmasi Ugun taleb olunan nailiyyat ve
gabiliyyatlarle bagli konkret gozlantilari Umumi formada tesvir
edir. Bolonya prosesina Uzv olan 47 dlke terafindan qabul
edilmis AATMKC asagidaki maqgsadlera xidmat edan bir
sistemdir:

2.1.6.1. tehsilalanlara (vetendaslar, isciler va s.) Avropa
regionunda movcud olan mauxtalif milli, yerli va regional
kvalifikasiyalarin mugayise edilmasi UgUn imkanlarin
yaradilmasi;

2.1.6.2. Avropanin ali tehsil sistemleri daxilinda ve
bu sistemlar arasinda tehsil almaqg imkanlarinin (mobillik,
soffafliq, tahsil sonadlarinin garsihigh taninmasi)
asanlagdiriimasi,

2.1.6.3. tshsil programlarinin  mazmununun  Vva
muxtalifliyinin, elece da milli, yerli, regional va institusional
akademik mustaqilliyinin tamin edilmasi;

2.1.6.4. Avropada ali tehsilin ragabatqabiliyyatliliyinin va
somaraliliyinin inkisaf etdiriimasi;

2.1.7. bacariglar — tapsiriglarin yerine yetiriimasi ve
problemlarin hall edilmasi Ucun biliklarin tatbigini ve tecribanin
istifadasini 6zlinda birlagdirir. Avropa Kvalifikasiyalar Cargivasi
baximindan bacariglar kognitiv (mantigi, tenqidi ve yaradici
distinma qabiliyyati) ve praktiki (fiziki qabiliyyat ve muvafiq
metod, material, vasite ve avadanliglardan istifade bacarigi)
olur. Bacarig minimal vaxt ve enerji (v@ ya har ikisini) sorf
etmakle, ovvalceden muayyan edilmis naticelarin alds
olunmasina yonaldilmig xususiyystdir. Bacariglar, adstan,
umumi va konkret sahays yonaldilmis névlera bolundr;

2.1.8. beynsalxalq taninma - xaricde alde olunmusg
kvalifikasiyalarin tshsilde ve ya galecek is foealiyyati
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kontekstinde uygunlugunun tamin olunmasi Ugun istifads
edilan metodologiya ve prosedurlardir. Tehsil va ya pesoe
foaliyyati ile masgul olmaq maqgsadi ile xarici kvalifikasiyanin
muvafiq selahiyyatli qurum terafinden resmi olaraq
taninmasidir;

2.19. bilikk - talim (0yrenma) prosesi vasitasilo
informasiyanin menimsanilmasinin naticasidir. Bilik faaliyyat
ve ya tehsil sahasi il bagh fakt, prinsip, nazariyya va
praktikanin asasini teskil edir. Avropa Kvalifikasiyalar Cargivasi
baximindan bilik nazeri ve (ve ya) faktlara asaslanan kimi
tosvir edilir;

2.1.10. Bolonya prosesi — Avropall teleba va isgiler,
hamcinin didnyanin diger o6lkalarinden olan telsba va isgiler
ucun calbedici olan, beynaslxalq emakdasliq ve akademik
muibadileye esaslanan Avropa Ali Tahsil Makaninin
yaradilmasi maqsadini dasiyan prosesdir. Hamin proses
teleba, mazun ve ali tahsil iscilarinin mobilliyini, telabalarin
goalecak karyeralarina ve demokratik cemiyyatlorde faal
vatandaslar kimi hazirlanmasini, onlara inkisaf ve demokratik
prinsipler ve akademik azadliga esaslanan yuksakkeyfiyyatli ali
tohsil almaqg dcln genis imkanlarin yaradilmasini tamin
etmalidir;

2.1.11. diplom — muayyen tahsil programinin ugurla basa
catdinldigini ve muvafiqg kvalifikasiyanin verilmasini tasdiq
edan tahsil hagqinda senaddir;

2.1.12. diploma alave — kvalifikasiya hagginda senadas
alave olunan, bu deracaya/kvalifikasiyaya malik olan saxsin
ugurla baga catdirdigi tahsilin formasi, saviyyasi, mezmunu ve
statusunu tasvir edan senaddir. Bu senad Avropa Komissiyasi,
Avropa Surasi va UNESKO/CEPEC tarafinden taqdim olunmus
namuna asasinda iglenilib hazirlanmigdir. Diploma alava
kvalifikasiyalarin soffafligini ve akademik/pesekar muhitde
taninmasini asanlasdirir;

2.1.13. deskriptor — talim (6yrenma) naticalarinin
xarakterik xUsusiyyatlarini, bilik ve bacariglari tesvir edir;



2.1.14. informal va geyri-formal tahsil vasitasilo alda
olunmus saerigtalarin taninmasi — informal ve qeyri-formal
tehsil vasitesile olde edilon bilik va bacariglarin muvafiq
standarta uygunlugunun akkreditasiyadan kec¢mis qurum
terafinden muayyanlesdiriimasi, sanadlesdiriimasi, giymatlan-
diriimasi ve sertifikatlasdiriimasi prosesidir;

2.1.15. keyfiyyat — har hansi bir obyektin (mahsulun va
ya xidmatin) konkret musayyan olunan ve nazards tutulan
ehtiyaclara, standartlara cavab verma qabiliyystini 6zunde
ehtiva eden xususiyyat ve slamatlarin cemidir;

2.1.16. keyfiyyatin tamin olunmasi — milli ve ya
institusional saviyyada gabul olunmus proses, yaxud bir sira
proseslardir;

2.1.17. kompetensiya (sarigta) — soxsin har hansi bir isi
dizgun icraetma bacari§i; har hansi bir faaliyyat ve ya tedqigat
sahasinde, elace de pesokarliq ve sexsi inkisaf prosesinde
bilik, bacariq, sosial ve ya metodoloji qabiliyyatlerdan istifada-
etma bacarigi; muvafiq bilik, bacariqg ve yanasmadan istifada
edorak, foealiyyati pesakar muhitde teleb olunan standartlara
uygun icraetma bacarigidir;

2.1.18. kredit — konkret talim naticalerinin alde olunmasi
ucun zaruri olan vaxt ¢argivesindsa tahsilalanin ders yukinun
Olcllmasi magqgsadi ile istifade olunan “vahid’dir. Kredit telim
naticalerinin alde olunmasi prosesine sorf edilon vaxt
baximindan olgulen ders yukuns osaslanaraq, musallim va
tehsilalanlara telimin hacmi va saviyyssini giymeatlandirmak
imkani yaradir. Tehsilalana ig tecrubasi, avvalki tahsili va ya
kurs isinin taninmasi asasinda talim naticelarine gore kredit
verile bilar. Bir gayda olaraq, tahsilalanin alda etdiyi krediti
itirilmir.  Buna baxmayaraq, muayyan hallarda ali tehsil
muassisesi tadris programinin tarkib hissasi kimi, kreditin
konkret vaxt gargivesinde alde olunmasi tslebini qoya biler.
Bela hallar bilik ve bacariglar suretle dayisen sahalera
(masalen, informatika, tibb va s.) aid ola biler;

2.1.19. kredit sistemi — tshsilalanin tadris (akademik)
naticalerinin qiymatloendirilma dl¢usudur;



2.1.20. kvalifikasiya — saxsin muvafiq standartlara uygun
olan telim naticalerinin alde edilmasi haqqginda selahiyyatli
qurum terefinden aparilan giymatlendirma va tesdigetma
prosesinin rasmi naticasidir;

2.1.21. kvalifikasiya lizro deskriptorlar — milli
soviyyalare istinad olunmagla, kvalifikasiyalari ve gozlanilan
telim naticalarini tesvir edean Umumi muddaalardir;

2.1.22. kvalifikasiya sistemi — tahsili vetendas camiyyati
ve amak bazar ile slagalendirilan, eleca da talim naticalarinin
taninmasina yonaldilan batin faaliyyet novleridir. Bu fealiyyat
ndvlerina kvalifikasiyalar Uzre siyasetin muayyanlasdiriimasi,
telim prosesinin toegkili vo hayata kegirilmasi, institusional
dayisikliklar, maliyyalesdirma, keyfiyyotin temin olunmasi,
giymetlandirma, telim  naticalerinin  tesdiglenmasi  va
sertifikatlasdiriimasi aiddir;

2.1.23. kvalifikasiya standarti — muxtelif saviyyslerda
kvalifikasiyalarin verilmasi Ug¢ln taleb olunan kompetensiyalari
(seristalari), talim (6yrenma) naticalerini ve qiymatlondirma
meyarlarini tasvir edan sanaddir;

2.1.24. qabiliyyat — hear hansi bir gexsa muayyan
foaliyyat, is ve ya tapsingl ugurla hayata kecgirmak imkani
veran qazanilmig va ya tabii bacariq, kompetensiya (serista),
tecrlbe, istedaddir;

2.1.25. giymatlandirma — tehsilalanlarin bilik, bacariq,
yanasma va fikirlarinin konkret sertlor cercivesinde rasmi
sonadlasdiriimasi  prosedurudur. Qiymsatlendirma  konkret
olaraq tehsilalana, tahsil alan bir grup sexslera (sinif, seminar
istirakgilari ve ya diger tehsilalanlar), muassise va ya
buatovlukde tahsil sistemina yonaldile biler. Qiymsatlandirma
prosesinin  magsadlarinin  muxtalifliyi nazere alinmagla
giymatlondirma, bir gayda olaraq, diagnostik, formativ va
summativ kateqoriyalara bolunur;

2.1.26. qiymatlandirma meyarlari — tadris kursu ve ya
modulu ¢arcgivesinde neazerda tutulan talim naticelerini
tohsilalan terafinden hansi saviyyade manimsanilmasini



muayyan etmak magsadi ile giymatlandiren terafindan istifade
olunan 6l¢u vahidlaridir;

2.1.27. giymatlendirma standarti — muayyan bir
kvalifikasiyanin giymatlendiriimasi ile baglh meyar ve metodlari
tosvir eden seanaddir;

2.1.28. Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi (MKC) — amak
bazari ve vetendas cemiyyati ile munasibatde milli
kvalifikasiya alt sistemlarinin bir-biri ile elagalendiriimasi ve
inteqgrasiyasi, elace de kvalifikasiyalarin soaffafligi, elds
olunmasi imkani, ardicilligi ve keyfiyyatinin inkisaf etdirilmasi
maqsadini daglyan ve alde olunan talimin konkret saviyyalari
Uuzre muiayyan edilan meyarlar asasinda kvalifikasiyalarin
tesnifat vasitesidir;

2.1.29. Milli kvalifikasiyalar sistemi — toehsil ve telimi
amak bazari ve vatandag cemiyyati ile alagslendiran talim ve
diger mexanizmlerin taninmasi ile bagh fealiyysatin butun
aspektloridir. Bura kvalifikasiyalarin  keyfiyyatinin  tamin
olunmasi, giymatlandiriimasi va verilmasi ile bagh institusional
tedbir ve prosedurlarin hazirlanmasi ve hayata kegiriimasi
daxildir. Milli kvalifikasiyalar sistemi bir neg¢a alt sistemden
ibarat ola ve 6ziinde milli kvalifikasiyalar cergivesini birlagdire
biler;

2.1.30. Milli Kvalifikasiyalar Reyestri (MKR) — doévlet
terafindan taninan tehsil programi/muassisa/kvalifikasiya/peseo-
larin resmi milli siyahisidir;

2.1.31. dovlat tahsil standartlari — ayri-ayri goxslerin,
comiyyatin va dovlstin talablerine cavab veran, elmi ve
pedaqoji prinsiplere uygun hazirlanmis qaydalar toplusudur.
Milli tahsil standartlari miuayyen muddat Uglin (5 ilden az
olmayaraq) hazirlanir va doévlet terefinden muayyen edilmis
Umumi talableri aks etdirir;

2.1.32. miustaqillik ve masuliyyat — kompetensiyalar
(serigtalor) Uzre deskriptorlardan biridir;

2.1.33. omirboyu tahsil — bilik, bacariq, kompetensiya
(seriste) ve ya kvalifikasiyalarin tekmillesdiriimasi ile
naticalenan dmurboyu talimin (Gyrenmanin) batin novleridir;



2.1.34. omiurboyu tahsil Uzre asas kompetensiyalar
(seristalar) — har bir saxse fordi inkigaf, cemiyyata inteqrasiya
olunma va masgullug Ugun zeruri olan bilik, bacariq, dayar,
yanasma, fikir ve xarakterik cehat kimi xUsusiyystlori 6ziinds
birlesdiran, dayise bilan c¢oxfunksiyali sistemi aks etdirir. Bu
kompetensiyalar (seristalor) tshsilalana tadris olunan butun
fonlar ¢argivasinda icbari tshsil ve ya talimin sonunda
kompleks sakilde qazaniimal ve omurboyu tshsil prosesinin
toerkib hissasi olaraq gslecek tahsil Ugun asas rolunu
oynamalidir. Umumilikds iss asas kompetensiyalar (sarigtolar)
dedikda, mazunun, muayyen bir tehsil programinin bitiriimasi
naticasinda alda olunmall en vacib kompetensiyalar (saristalor)
nazarda tutulur. ©sas kompetensiyalar (seristaler) bir talim
kontekstindan digerina oturuls bilir;

2.1.35. omiurboyu talim lizroe Avropa Kvalifikasiyalar
Gorgivesi (OTAKG) - ayri-ayrn  odlkslerin  kvalifikasiya
sistemlarini bir-biri ile alagalendiran, Avropanin muxtalif 6lke ve
sistemlori ¢argivesinda kvalifikasiyalarin daha aydin ve
anlasigli olmasi magqgsadi ile onlarin mugayisasi uUgun vasita
rolunu oynayan, Avropada istinad maqgsadi ila istifade olunan
vahid ¢arcive sanadidir. Senadin iki asas magsadi vardir: a)
Olkalar arasinda vetendaslarin mobilliyinin ve b) insanlarin
dmirboyu taliminin tasviq edilmasi. OTAKC Avropa regionunda
milli (ve ya sahaelar Uzra) kvalifikasiya ¢argivalari ve onlara daxil
olan kvalifikasiyalar arasinda slagalarin saffafligini tamin edir.
Bu c¢ergive ayri-ayri geargivalar arasinda slage mexanizmi
rolunu oynayir. Hazirda Avropa Kvalifikasiyalar Cargivasinin iki
ndvu moévcuddur. Onlardan biri bilavasite ali tahsille baghdir ve
Bolonya prosesi c¢argivasinda hazirlanmigdir. Digeri ise
batovlilkde tahsilin butlin maerhalalerini ahate edir ve Avropa
Komissiyasi terafinden hazirlanmisgdir. Bunlardan birincisi
tohsilin asagi seviyyslerini shate etmoaklo AATM-nin IDC, digeri
ise tahsilin butlun saviyyalarini, o cumladan ali tehsil seviyyasini
ohato etmoakle OTAKC adlanir;

2.1.36. pesa assosiasiyasi — (hamginin, pese qurumu,
peso toagkilati ve ya pesoe cemiyyati do adlanir) adatan,
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muayyan pesanin inkisafina, hamin pesa sahiblerinin va ictimai
maraglarin temin olunmasina xidmat edan geyri-kommersiya
toskilatidir;

2.1.37. peso standartlari — konkret pesa sahasi Uzro
iscinin yerina yetirmali oldugu isin mazmununa ve amak
soraitine qoyulan minimum talablarin macmusudur;

2.1.38. Pesoa Standartlarinin Beynalxalq Tasnifati
(PSBT-08) — Beynalxalg ©®mak Taskilatinin (BOT) amak va
pesalar barads informasiyanin toplanilmasi maqgsadi ile istifada
edilan tasnifat strukturudur. Bu struktur Birlosmis Millatler
Tagkilatinin beynalxalq igtisadi ve sosial tesnifat sisteminin bir
hissasidir. Tasnifatin PSBT-08 adlanan sonuncu versiyasi
2008-ci ilde darc olunmusdur ve PSBT-58, PSBT-68 ve PSBT-
88 versiyalarindan sonra sayca dorduncudur. BOT-a asasan
PSBT-nin magsadi pesalarin emak foealiyyati gergivesinda icra
edilen tapsiriq ve vazifalare uygun olarag muayyen edilmis
konkret gruplar saklinds tasnif olunmasidir. Bu tasnifat statistik
ve digar magsadlerle (o cumladan, is axtaranlara uygun vakant
yerlarin tapilmasi, O&lkaler arasinda iscilerin qisa ve
uzunmuddatli migrasiyasinin idare olunmasi, eleca da pess
telimi programlari ve telimatlarinin hazirlanmasi) istifade oluna
biler. PSBT-08-in yeni versiyasinin novbati onillikde butun
dinyada amak bazari ile bagli informasiya standartlari olaraq
gabul edilacayi nazardas tutulur;

2.1.39. program lzra talimin naticalari — har hansi bir
darace programi Uzra tehsilini basa vuran tshsilalanin nayi
bilmali, anlamali ve etmali oldugunu tesvir eden 15-20 ifadalik
sistemdir;

2.1.40. sektor — osas iqtisadi funksiyasi, fealiyyat
istigamati, xidmeat ve ya faaliyyat metodikasi asasinda pese
faaliyyetlarinin gruplagmasidir;

2.1.41. sertifikat — muayyen istigamet Uzro telim
naticalarinin alda edilmasini tasdiq edan sanad,;

2.1.42. salahiyyatli qurum (saxs) — 6z vezifelerini icra
etmak Ugun haquqgi selahiyyat, imkan ve ya guce malik har
hansi teskilat ve ya insan. Hamin quruma (sexsa) muayyan
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fealiyyat novunin icra edilmasi maqgsadi ile salahiyyeat
verildikda o, muvafig masuliyyat dasiyir;

2.1.43. saviyyalar — saviyyalor tsahsilalan tarafinden
(inkisaf prosesi gergivesinda) hayata kegirilon ardicil tadbirlar
sistemi kimi basa dugulir va konkret program g¢ercivasinde
Umumi naticelar baximindan tesvir olunur;

2.1.44. saviyya (pilla) uzra deskriptorlar — har bir
soviyyade nazarde tutulan tslimin xarakterik xususiyyet ve
mazmununu tasvir edan va bunun asasinda telimin naticalarini
ve giymatlandiriima meyarlarini muayyan etmoak imkani
yaradan Umumi gostericiloerdir;

2.1.45. standart — mavafiq raziliqg asasinda hazirlanmig
ve rasmi qurum tarafinden tesdiq edilmis Umumi va tekrar
istifade magsadi ilo faaliyyet ve ya onun naticelari ile badli
gayda, tslimat, xarakteristikadir. Konkret seraitde optimal
ardicilhg deracesina nail olmaq maqgsadini dasiyan sanaddir;

2.1.46. tahsilalan — muxtalif ndv informasiyalarin sintezini
O0zunds birlagdiren yeni bilik, davranig, bacariq, dayar va ya
anlayislari alde edan goxsdir;

2.1.47. Tohsil sanadlarinin taninmasi uzra beynalxalq
soboka (ENIC/NARIC) — Avropa Regionu {izre informasiya
Morkazleri Sebokasi (ARIMS)/Tohsil Senadlerinin Taninmasi
Uzre Iinformasiya Merkazlori Sebekesidir (TSIMS). Bu
Sebakaye xaricde olde olunmug kvalifikasiyalarla bagli
informasiya ve  maslahat  xidmatleri  gbstaren, bu
kvalifikasiyalarin  giymatlandiriimasini hayata kegiron ve
beynalxalq tehsil sanadlerinin taninmasina yardimgi olmagla
milli tahsil sistemlari arasinda integrasiyani temin edan milli
morkazler daxildir. Avropa ittifaginda diplomlarin, diploma
alavalerin, kredit transferi sistemlarinin taninmasi haqqinda
malumatlarin verilmasini temin edir;

2.1.48. talimin naticalari — toehsilalanin naleri bildiyini,
manimsadiyini va telim prosesini bitirdikden sonra nayi eds
bilecayini gostaran, eleca da bilik, bacariq ve kompetensiyalari
(seristalari) muayyan edan gostaricilardir;
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2.1.49. talimin naticalarinin giymatlondirilmasi -
muayyan olunmus meyarlarn (telim naticeleri ile bagli
g6zlentiler, talimin naticalerinin  giymaetlandiriimasi) asas
goturerak, sexsin bilik, bacariq ve (ve ya) kompetensiyalarinin
(serigtalarinin) giymatlandirilmasi prosedurudur.

3. Azarbaycan Respublikasinin 6mirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Cargivasinin maqgsadlari

3.1. AzZMKC-nin maqsadlari agagidakilardir:

3.1.1. kvalifikasiyalarin  keyfiyyatinin ve gsaffafiginin
artiriimasi;

3.1.2. kvalifikasiyalar Uzra tahsil standartlarinin va talim
naticalerinin muayyenlasdiriimasi ve qiymatlandiriimasi Ugun
vahid talablerin temin edilmasi;

3.1.3. kvalifikasiyalari muayyen edarkan, camiyyatin va
amoak bazarinin moévcud ehtiyaclarinin nazara alinmasi ve
bununla da milli igtisadi fealiyyatin guclendirilmasi, tehsil ve
telim sahaleri iloe amak bazari arasinda alageslerin tasviq
edilmasi;

3.1.4. milli kvalifikasiyalarin va kvalifikasiya saviyyalerinin
AATMKC va OTAKC ila uygunlasdiriimasi;

3.1.5. dmuirboyu tahsilin destakloenmasi, geyri-formal ve
informal tahsil vasitasile alda edilmis saristalerin taninmasinin
temin edilmasi;

3.1.6. Azerbaycan Respublikasinda verilan kvalifika-
siyalarin keyfiyyatinin va beynalxalq kvalifikasiyalarla miqayisa
oluna bilme aspektinin xaricde daha genis taninmasi, insan
resurslarinin ragabatqabiliyyatliliyinin ve mobilliyinin artiriimasi
yolu ile tahsilalanlarin vea igcilarin milli ve beynalxalq
mobilliyinin dasteklenmasi;

3.1.7. tohsil ve talim sahslerinde hayata kegirilan
islahatlarin ardicilliginin tamin edilmasi.
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4. Azarbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Cargivasinin saviyyalari va onlar taesdiq
edan sanadlar

4.1. AzMKC-nin saviyyaleri alde olunan talim naticalarinin
nisbi murakkablik daracesini muayyanlagdirir.  Saviyys
deskriptorlari bilik, anlama, mustaqillik/masuliyyat
anlayiglarinda aks olunan meyarlarla musyyen edilir. Saviyya
deskriptorlari  telim naticelarine esasen kvalifikasiyalarin
tosnifatlagdinimasi tgin meyar kimi istifade edilir.

4.2. AzZMKC 8 saviyyadan ibaretdir, burada 1-ci an asagi,
8-ci an yuxari saviyya hesab olunur. Saviyys deskriptorlari bu
Senadin alavasinda aks olunmusdur.

4.3. Kvalifikasiyalarin  saviyyaleri asagidaki  kimi
muayyanlasdirilir:

1-ci saviyya — ibtidai tehsil hagqinda senad; ibtidai
tohsilden asagi olmayan Umumi tehsil almagla is yerinde
tocruba, qisamuddatli telim va yaxud kurslar barads sertifikat;

2-ci saviyya — Umumi orta tehsil haqqinda attestat;
umumi orta tehsil almagla, tacriba va (ve ya) pesa hazirligi
(tehsil muassisasi bazasinda qisamuddatli kurslar) barede
sertifikat;

3-cli saviyyo - ilk pese-ixtisas tohsili haqqinda
diplom/sertifikat (yalniz pesa tohsilini veron kvalifikasiyalar);
Uumumi orta tehsil almagla, tecriba va (ve ya) pesa hazirhigi (1
ilo gadar pesa hazirigi programlari asasinda tadris muassisasi
bazasinda kurslar) naticesi haqqinda sertifikat;

4-cu saviyya — tam orta tshsil haqqinda attestat; ilk
peso-ixtisas tahsili haqqinda diplom/sertifikat (tam orta tehsili
vo pesa tohsilini veron kvalifikasiyalar); tam orta tahsil
bazasinda ilk pese-ixtisas haqqinda diplom (sertifikat); tecrtiba
ve ya pese hazirhgr (1 ile gqader pesa hazirligi programiari
asasinda tehsil muassisesi bazasinda kurslar ve slave pego
tohsili kurslar) haqqinda sertifikat;
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5-ci saviyya — orta ixtisas (subbakalavr) tahsili hagqinda
diplom (tam orta tehsil ve ya ilk pege-ixtisas tahsili bazasinda);
tocrube;

6-c1 saviyya — bakalavr diplomu; baza ali tibb tehsili
diplomu; orta ixtisas tahsili (ve ya tam orta tahsil) bazasinda
tecriba asasinda salde edilmis naticelar bareds sertifikat;
bakalavrdan sonra tecrubs;

7-ci saviyya — magistr diplomu; rezidentura tshsili
diplomu; alavae tahsil; tacrtbas;

8-ci saviyya — muvafiq olaraq falsefs doktoru va elmler
doktoru diplomlari; slavas tehsil; tacrubae.

4.4. Slave tahsil Uzra kvalifikasiyalar 3-8-ci saviyyeleri
ohate edir. Olave tehsil ilk pese-ixtisas, orta ixtisas tehsili
(subbakalavr) ve ali tshsil pillalerinde qgazaniimis kompe-
tensiyalarin (seristalerin) yenilasdiriimasini, tekmillosdiriimasini
ve saxalondiriimasini temin edir. Olave tshsili tasdiq edan
sonadlerde AzMKC-nin seviyyasi va qazanilan kompe-
tensiyalar (sarigtaler) gostarilir.

4.5. 3-7-ci saviyyalorda aks olunan kvalifikasiyalar amak
bazarinda konkret pese va ixtisaslar ile baghdir ve bu
kvalifikasiyalar pese standartlarina asaslanir. Bura ilk peso-
ixtisas tsahsili, orta ixtisas (subbakalavr) tahsili, bakalavriat,
baza ali tibb tehsili, magistratura tehsili va rezidentura Uzra
kvalifikasiyalar, hamg¢inin elave tshsil Uzra muvafiq
kvalifikasiyalar daxildir.

4.6. AzZMKC-da saviyyas deskriptorlarinin AKC-nin muvafiq
saviyya deskriptorlarina uygunlugu nazara alinmisdir.

4.7. Orta ixtisas (subbakalavr) tahsili kvalifikasiyalari Uzra
umumi deskriptorlar  AATMKC-nin qgisamuddatli ali tehsil
soviyyasi Uzra deskriptorlarina, bakalavr ve baza ali tibb tahsili
kvalifikasiyalari Gzre Umumi deskriptorlar AATMKC-nin 1-ci
soviyye Uzra deskriptorlarina, magistr ve rezidentura tehsili
(hakim-mutexessis) kvalifikasiyalari Gzre Umumi deskriptorlar
AATMKGC-nin 2-ci saviyye Uzre deskriptorlarina, doktorantura
kvalifikasiyalari Gzre Gmumi deskriptorlar iss AATMKC-nin 3-ci
soviyya uUzre deskriptorlarina uygundur.
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5. Qurumlarin 6hdalikloari

5.1. Azerbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi
asagidakilari hayata kegirir:

5.1.1. tehsil standartlarinin, nimunavi kurikulumlarin,
giymetlondirma va akkreditasiya standartlarinin hazirlan-
masini;

5.1.2. kvalifikasiyalarin keyfiyyatinin tamin olunmasini;

5.1.3. Milli kvalifikasiyalar reyestrinin hazirlanmasi va
yenilagdirilmasini.

5.2. Azsrbaycan Respublikasinin ©mak va ©Ohalinin
Sosial Mudafiesi Nazirliyi asagidakilar hayata kegirir:

5.2.1. amak bazarinin monitoringi va tehlilini;

5.2.2. Milli Masgullug Tesnifatinin takmillagdiriimasina
dair takliflerin verilmasini;

5.2.3. peso Vo kvalifikasiya standartlarinin
hazirlanmasinin va tatbiginin slagalendiriimasini.

5.3. Azerbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi
Azarbaycan Respublikasinin  ©mak va Ohalinin  Sosial
Mudafiesi Nazirliyi ile birlikde qeyri-formal ve informal
toehsil formalari vasitesile alde edilmis kompetensiyalarin
(seristalarin) taninmasini temin edir.

5.4. Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali
Attestasiya Komissiyasi falsafa doktoru ve elmler doktoru elmi
deracelari Uzre dissertasiyalarin va sanadlerin, elmi
muassisenin ve ali tshsil muassisasinin vesatati asasinda
dosent va professor elmi adlari almaq Ugun teqdim edilmis
sonadlerin, elece da xarici Olkalerde verilmis elmi derecs ve
elmi adlar haqqinda senadlarin ekspertizasini hayata kegirir vo
ekspertiza naticalerinin  tesdiglenmasi esasinda falsafs
doktorlarina va elmler doktorlarina vahid formali dovist
sonadi — diplom, elmi adlarin iddiagilarina ise muvafiq olaraq
vahid formali doévlat senadi — attestat verir.

5.5. Tabeliyinde tshsil musssisaleri olan merkazi icra
hakimiyyati organlari tehsil ve pesa standartlarina dair tokliflar
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verir, kvalifikasiyalarin keyfiyyatinin tamin olunmasinda istirak
edirlor.

6. Tahsilin keyfiyyatinin tamin olunmasi

6.1. AzMKGC kvalifikasiyalar Ggun keyfiyyat corcivasidir.

6.2. Tehsilin har bir pillasi (lmumi tahsil, ilk pese-ixtisas
tehsili, orta ixtisas tehsili, ali tehsil) ve alave tehsilin
istigamatleri Uzre tahsilin keyfiyyatinin temin olunmasini
Azarbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyi hayata kegirir.

6.3. AzMKC-da keyfiyyatin temin olunmasi asagidaki
telabler nazare alinmagla hayata kegirilir:

6.3.1. AzZMKC-nin mintazem olaraq tahlil edilmasi;

6.3.2. tehsil va telim muassiselarinds, tahsil fealiyyati ila
masgul olan elmi muassisalorda keyfiyyatin daxili teminati
sisteminin yaradilmasi, keyfiyyatin giymaetlandiriimasi
meyarlarinin mévcud olmasi;

6.3.3. kvalifikasiyalarin muvafiq dovlet tshsil standart-
larina asaslanmasi;

6.3.4. kvalifikasiyalarin akkreditasiyadan kegmis (dovlet
terafinden taninan) tehsil musassisaleri ve tehsil faaliyyati ilo
masgul olan elmi musassisaler, elece da Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi
terafindan verilmasi;

6.3.5. keyfiyyatin xarici giymatlendiriimasinin miuvafiq
olaraq Azerbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi ve
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya
Komissiyasi teraefinden hayata kegirilmasi;

6.3.6. kvalifikasiyalarin amak bazarinin tshlili va
prognozlasdirimasi, pese ve ixtisaslara, eyni zamanda
sarigtelera olan ehtiyac asasinda muayyanlesdiriimasi;

6.3.7. tehsil programlarinin (kurikulumlarin) hazirlanmasi,
giymatlendirimasi va tasdiq olunmasi proseslarinin talim
(6yrenma) naticelarine asaslanmasi;

6.3.8. talim naticalarinin kvalifikasiya veran muassisaler
torafindan giymetlandiriimasi ve tesdiglenmasi;
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6.3.9. Umumi tehsil programi Uzre talim naticalerinin
Azerbaycan Respublikasinin  Dévlst imtahan  Merkezi
terafindan giymatlendiriimasi;

6.3.10. kvalifikasiyalarin AzMKC-nin mavafig seviyyasina
uygunlasdiriimasi ve kvalifikasiyalari tesdiq edan sanadlarin
alavalerinds talim naticalerinin gostarilmasi;

6.3.11. ali tahsil Uzra kvalifikasiyalarin Avropa Ali Tahsil
Mekaninda Keyfiyyatin Temin Olunmasi Uzre Standart ve
Tovsiyelara (AST) uygun olaraq verilmasi;

6.3.12. pese tohsili Uzre kvalifikasiyalarin Pesa Tohsili vo
Talimi Uzroe Avropa Keyfiyyatin Temin olunmasi Cargivasina
(PTTAKTC), Pegsa Standartlarinin Beynalxalg Tasnifatina
uygun olaraq verilmasi.

6.4. MKR-a AzMKC ile bagh asagidaki malumatlar daxil
edilir:

6.4.1. dovlat terafindan taninan kvalifikasiya veran tehsil
vo telim muassisaleri, tahsil faaliyyati iloe masgul olan elmi
musassisaler va Azarbaycan Respublikasinin  Prezidenti
yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi;

6.4.2. akkreditasiyadan kec¢mis tahsil programlari;

6.4.3. verilon kvalifikasiyalar.
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“Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu
tohsil tizra Milli Kvalifikasiyalar
Cargivasi’na

alave

Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tahsil tizra Milli
Kvalifikasiyalar Gargivasinda saviyya deskriptorlari (tasviri)

AzMKGC . -
tizro Bilik ve anlama Bacariqglar Mustaq|_ll|k ve
. masuliyyat
soviyya
1 2 3 4
1-ci Azarbaycan bir xarici dilde sads | sada praktiki
saviyya Respublikasinin unsiyyeat bacariglardan istifade
dovlst dili, | bacariglarini ederak, nazarst
xalgimizin milli, | nimayis etdirir; altinda ve mahdud
manavi va dini soraitda foealiyyat
dayerleri, adeat ve | tacribads gOstarir ve tahsil alir;

onanaleri, tarixi, | elementar riyazi
madaniyyati vo | biliklerden istifade | verilmis elementar

incesenati barads | edir, sads | tapsiriglarin icra
ilkin biliklara | hesablamalar edilmasinda
malikdir; aparir vo | masuliyystls yanasir;
komputerden
Unsiyyat yaratmaq | istifade edir; insanlara, tebiste veo
usullari, amays, hamginin
Ozlnuifads muayyan  edilmis | sexsi  ve  ictimai
formalari va qrup | metod voe | mulkiyyete adalstle,
daxili alagaler | telimatlara  riayst | diqgstle ve tolerant
haqqinda Umumi | etmakle sadoe | sokilde yanasir,
tesovvira malikdir | standart tapsiriglari | realligi oldugu kimi
yerina yetirir; gavramagi éyranir;
6zinin ve  diger
sade amak | insanlarin
bacariglarini hidquglarina  hérmat
ndmayis etdirir edir;
0z saglamhginin
gorunmasi vo
mohkamlandiriimasi
masuliyyatini dark

edir, bu istiqamatde
foaliyyet gOstarir
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1 2 3 4
2-Ci Cemiyyst ve otraf | miayyen  edilmis | 6yrenma prosesinde
saviyya | muhit ile bagl | metod ve talimatla- | musllim nazarsti ile
sada biliklera | ra riayat etmakls, | miayyan olunmus
malikdir; tapsiriglari  yerina | tovsiyslerden istifada

amoak bazar ile
bagh esas anlayis
vo prinsipleri baga
disur;

muvafiq serait ve
soxslori nazars
alaraq, sifahi ve
yazili unsiyyat
yaratmagq
Usullarini bilir

yetirir, mivafiq Gsul
ve metodlari segir
vo onlardan istifade
edir;

fealiyyati ve vya
tehsil prosesi ¢orgi-
vesinda cari prob-
lemlari hall etmak
magsadi ila verilmis
informativ
materiallardan
istifade eda bilir;
tehsilini davam
etdirmayin mimkun
yollarini oyranib
tapa bilir, bunun
ucln lazim galdiyi
teqdirde
tovsiyealerden
istifade edir;

an azl bir xarici
dilde yazili va sifahi
Unsiyyst yaratmagi
bacarir, xarici dilde
yazilan ve bacariq
saviyyesine uygun
olan matnleri
oxuyub anlayir;

gundslik  hayatda
ve ya glndalik
foaliyyati  zamani
muxtalif sahalarda
yaranan

problemlari  riyazi

metodlardan
(tenlikler, modellar,
sxemlar,
diagramlar) istifade
etmokle hall edo
bilir

edir;

ona verilmis
vazifelerin icrasina
masuliyyatle yanasir;

miixtalif sosial
soraitlera  uygunlasa
ve bu gseraitloarde

foaliyyat gostare bilir;

isinin naticalerini
giymatlendira bilir;
mduasir
texnologiyalardan
istifada olunan
soraitda foealiyyat
gOstara bilir, onlardan
maqgsadyonli Vo
muimkin gader
minimal riskls istifada
eda bilir

20




1 2 3 4
3-cii Sahesi ve peseosi | sade praktiki | konkret soraitda
saviyya | ila bagh | tapsiriglari  yerine | musteqil sokilda
gaydalarla, yetirir; foaliyyet gosterir ve
texnologiyalarla, tehsil alir;
proseslarls, Umumi informasiya
Usullarla, manbalarindan muxtalif xidmati
materiallarla, istifade edorak, | tapsiriglari  musteqil
metod vo | sahssi ile bagh | sakilde icra eds bilir
metodikalarla, problemlari hall eds | ve faaliyyati iloe bagh
hamginin onlardan | bilir; masuliyyati 0z
istifade Usullari ile . o .. Uzarina gotirur;
. mavafiq Udsul ve
tanigdir; praktiki metodlar
" loi | | 6z faaliyystini  toskil
is soraiti ilo bagh exnolojl prosesion | ;. g muvafiq
sade fakt ve | S°¢I VO _qnlardan soraita uygunlasdirir;
qaydalari basa istifade edir;
disur; muvafiq plana | misteqil sokilda
uygun olaraq, isi | 6yrenir ve biliklerini
asas foaliyyst | samerali sokilde | zenginlesdirir
metodlarindan icra edir;
xabardardir miixtelif seraitlorde
ham sifahi, ham da
yazili formada
6zunl ifade edoa vo
fikirlorini
asaslandira bilir;
qrup isinda
semarali sokilda
istirak edir
4-ci Pesasi ile bagl | biliyin  saviyyasini | gbzlenilen, lakin
saviyya | nezeri bilikk ve | tehlil etmsak va | miayyan yeni
malumata giymatlendirmak vaziyyatlarin de
malikdir; igtidarindadir vo | ortaya cixa bilacayini
manimsanilmis yeni soraitde ondan | istisna etmayan
biliklarin yeni | istifads eda bilir; mirakkab ve muixtalif
soraitda neca | . .. praktiki tapsiriglari
istifade edilacayini !St'fade . olunan mstaqil sokilda
deark edir |nf0rma§|yan|n yerina yetira bilir;
etibarlihgini Vo

dogrulugunu
giymatlandirmak
gabiliyystina
malikdir;

soxsi segimleri va
Uzarina goturdiyu
ohdaslikleri ile  bagh

masuliyyat dasiyir,
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3

4

muayyan olunmus
vaxt  c¢argivesinds
asas praktiki
tapsiriglart  yerina
yetirir;

is soraitinde
muvafiq
dayisikliklari  toklif
edir, hazirlayir va
soraite
uygunlasdirir;

muvafiq planlara
uygun olaraq isi
samarali sokilda
toskil edir;

Umumi va yeni
praktiki tapsiriglari
yerina yetirmak
dgln Usul Vo
metodlari segir va
onlardan istifade
edir;

mustaqil istifadagi
saviyyasinda an azi
bir  xarici  dilde
danisa bilir;

gundalik ve amak
foaliyyatinde
muxtslif sahslerde
riyazi bilik Vo
metodlardan
istifade edir;

muxtelif  gruplarin
isinda istirak edir va
zoruri hallarda bu
ise nazarat eda bilir

6zinin ve  diger
insanlarin
hiquglarina hérmatle

yanasir, musteqil
soxsiyyat kimi
foaliyyet gostarir;
muasir
texnologiyalardan
maqsadyonli Vo
masuliyystli  sakilde
istifada edir,
texnologiyanin
gundalik hayata

tasirini deyarlondirir;

digarlarinin isine
nazarat edir Vo
onlarin inkisafi ile
bagh muayyan
masuliyyati 0z
Uzarina gotlrur;

mustaqil sokilda
dyrenma qabiliyystine
malikdir;

yasadigi cemiyyatde
6z rolunu derk edir,
fiziki hazirligini
artirmaq ucln
foaliyyet gOstarir
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5-ci Tehsil ve  ya | tohsil Vo ya | g6zlenilmaz
saviyya | fealiyyst sahasi ilo | fealiyyat sahasi ila | seraitlorde  mistaqil
bagl asas | bagli informasiya | fealiyyet gOsterir;
anlayiglar, nazari | va yanagmalari
prinsip vo | tahlil edir; kicik kollektivin
metodlar foaliyyati ile bagh
haqqinda Umumi | fealiyyat masuliyyati 0z
tesavvire malikdir | gargivesinde ¢atin | Gzerine  gbtirmays,
problemlarin kollektiv Uzvlerinin
yaradici sokilda | inkisafina dastak
halli Ucun | vermaya gadirdir
biliklerden istifade
edir;
muxtelif tapsiriglar
icra edir, mivafiq
dayisikliklari
planlagdirir Vo
toetbigini taskil edir;
yeni hall
metodlarinin  alde
edilmasi  magsadi
ilo texnologiya,
metod ve Usullari
segir ve  Soxsi
davranigini seraite
uygunlasdirir;
kollektivin isinde
semarali sokilda
istirak edir va qrup
foaliyyatini
istigamatlondirir
6-ci Toehsil ve ya | faaliyyat ve ya | miroekkab Vo
saviyya | foealiyyet sahasi ilo | tahsil sahssi ilo | gbzleniimayan
bagl asas | bagli fakt, | seraitlerde  musteqil
anlayisglar, nazeriyya, qgayda | seokilda foaliyyat
gaydalar, nazeri | va metodlari tahlil | gostarir;
prinsip ve tadgiqat | edir;
metodlari bir-biri ile eolagali | sosial Vo etik
haqqinda sistemli | olan sahaloerda | aspektlari nazara
tesovvira malikdir | ¢gatin  tapsiriglarin | alaraq, pesakar

yaradici sakilde

faaliyyatlorinin ictimai
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halli uclin
biliklerden istifade
edir;

hayatda rolunu ve
naticalorini
giymatlendirir;

yeni yanasma
tetbiq etmakle,
murakkab

tapsiriglart  yerina
yetirir;

fealiyyat ve ya
tohsil sahesi ilo
bagli yeni
problemlari  agkar
edir va onlarin
muxtalif hall
yollarini  tehlil ede
Vo giymetlandire
bilir;

konkret cercivada
foaliyyat ve vya
tehsil sahasi ilo
bagh  masalalerin
halli Ggln mavafiq
informasiya,
texnologiya Vo
metodlari sega ve
onlardan istifade
eda bilir, hamginin
verilan informasiya
asasinda
gozlanilan naticalari
muayyanlasdirir va
giymatlendirir;

layihalarin toklif
olunmasi va hayata
kegiriimasi zamani
tesabbiskarliq,
masuliyyat, liderlik
Vo komandada
islamak

gazaniimisg bilik va
bacariglan tacribada
pesakarligla tetbiq
edo bilir Vo
pesakarhidinin

artinlmasini mustaqil
sokilde hayata kegirir;

kollektiv Uzvlarinin
amoak faaliyyastini ve
tohsilini
istigamatlondirir
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bacariglarini
ndmayis etdirir;
foaliyyat va vya
tehsil sahssi ilo
bagh masalalari
Azarbaycan ve an
azi bir xarici dilde
sifahi va yazl
sokilde izah edir,
hamginin  pegokar
muzakiralarde
istirak eda bilir
7-Ci Tohsil ve  ya | pesekar foaaliyysti | innovativ ~ yanasma
saviyya | fealiyyet sahasi ile | gergivesinda taleb edan mirakkab

bagh asas
anlayislar, nazari
prinsip ve tadqigat
metodlari

haqqinda sistemli
Umumi tesevvire
vo genig biliye
malikdir;

konkret
(ixtisaslasmis)
tohsil Vo ya
foaliyyet
sahasinde  darin
biliklers malikdir.

g6zlenilmaz Vo
murakkab
masalalari hall edir;

muvafiq faaliyyst ve
metodlari taklif edir,
planlasdirir, onlarin
cari va perspektiv
naticalerini tehlil
edir;

foaliyyat ve ya
tehsil sahesi ilo
bagh  problemlsri
yaradici sokilda
muayyanlasdirir ve
ortaya qoya bilir,

konkret vaxt
gorgivasinda Vo
mahdud
informasiya
soraitinds onlari
hall eds bilir;

foaliyyat vea vya
tehsil sahassi ilo
bagli  problemlarin
halli zamani

Vo gozlanilmaz
soraitlorde  mustaqil
sokilda foealiyyat
gOsterir;

toskilat Vo ya
gruplarin strateji
foaliyyati ile  bagh
masuliyyat dasiyir;

tedris, talim va ya
diger Usullarla 6z
biliklerini basqalarina
otire bilir;

murekkab seraitlerde

etik davranis
gaydalarina  uygun
sokilda foaliyyat

gOstere  bilir, soxsi
davraniglarinin etk
aspekt E)
imkanlarini,

mahdudiyyatlerini ve
sosial rolunu anlayir;

davamli éyrenma va
pesakar inkisafla
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muvafiq bagh SOxXSi Vo
texnologiya vo | digarlerinin
metodlari se¢a va | ehtiyaclarini
onlardan istifade | giymatlendirir,
eda bilir, hamginin | hamginin mustoeqil
go6zlanilan naticelari | tehsil  Ggun  zaruri
muayyenlasdire va | olan somarali
giymatlendira bilir; metodlardan istifade

eda bilir
foaliyyat va ya
tohsil sahssi ilo
bagli  problemlarin
halli zamani 06z
harakatlerini
tonqidi sokilda
giymatlendira bilir;
foaliyyat ve ya
tohsil sahesi ilo
bagh  problemlari
Azarbaycan dilinds
ve bir xarici dilde
sifahi ve yazl
olaraq teqdim eda,
asaslandira,
hamginin
mutaxassis vo
geyri-
mutaxassislarle
birge muvafiq
muzakiralarde
istirak eda bilir

8-ci Pesa sahasi ile | mivafig elm sahssi | folsafe doktoru ve

saviyya | bagh movcud bilik | Ggln bdyuk | elmler doktoru elmi
va elmi metodlarin | shemiyyat kasb | deracalarini almaq
moanasi ve shate | eden har hansi | Ggln dissertasiya
dairesini  anlayir, | masalanin yeni | isini  hazirlayir  ve
onlarin muvafig | hallini teklif eds | mudafis edir;
gaydada bilir;
genislandirilmasi, mikammal bilik ve
yenidan bacariglar, hamginin

yeni strateji yanasma
teleb edan mirekkab
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giymatlondiriimasi Vo geyri-muayyan
Vo boyuk tetbiqi | seraitlerde  mustaqil
formalasdiriimasi shamiyyati olan | sakilde foaliyyat
ehtiyacini dark | igtisadi, texniki va | gostarir;
edir; texnoloji islamalarin

tokmillagdirilmis pesoe sahasinin
ixtisaslasmis elmi serhini vera | planlasdiriimasina ve
pesakar bilir; inkisafina gore
foaliyyatlor masuliyyst dasiyir;
gargivesinda darin | yeni biliklar
va muasir biliklera, | formalasdirmaqla, pesoe sahasinde
sistemli tasavviurs | pesakar sahads | innovativ Vo
malikdir; aktual problemleri | mirekkab  ideyalari
hall edir; musteqil
moévcud elmi giymatlendirir;
metodologiyani elmi ve akademik
derindan biliklerin inkisafina | elmda etik
manimsayir va | 0z tohfasini verir; giymatlondirmays,
tedgiqgatlarinda insanlarin elmi
istifade  yollarini | yeni biliklerin  ve | nailiyyatlerden
derk edir; metodiki hall | istifadesi ile  bagl
usullarinin alds | imkan Vo
fundamental  ve | olunmasi ilo | mahdudiyyastlera
tetbiqi  xarakterli | naticelanan hassasligla yanasir;
elmi biliklerin | tadgigat ve inkigaf

yaradilmasina va
sintez edilmasina
0z tohfesini vers
bilir

layihalarini mustaqil

hazirlaya, heayata
kegire ve tonqidi
sokilda
giymatlendira bilir;
elm Vo bilik
sahasini
genislandiren Vo
ya muhdm
dayisikliklare sebab
olan strateji
tedgiqatlan Vo
inkisafla bagli
todbirleri toklif edir,
planlasdirir Vo

hayata kegirir;

pesakar
muzakiralarda

yeni
kompetensiyalarin
(seristalarin)
gazanilmasi ile bagh
SOXSi ehtiyaclarini
miayyan etmak
gabiliyyatine malikdir;
tahsil vo talim
kontekstinds,
hamginin daha genis
sosial soviyyada
digarlarinin  tahsiline
dastok verir;

elmi tedgigatlarin
planlagdiriimasi  va
apariimasi
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sifahi ve yazl
sokilds istirak eds,
elace da
beynalxalq
akademik
nasrlerda  orijinal
tedgigat naticalerini
derc etdire ve ya
beynalxalq
ictimaiyyat
garsisinda taqdim sahesindo

eds bilir;

murakkab elmi
layihalarin olka
daxilinds, habelo
beynalxalq

soviyyade hayata
keciriimasinda
musteqil  faaliyyst

gostera bilir;
apardigi elmi
tedqigatlar Vo
arasdirmalar
naticasinda

muhim sosial-

madeni ve ya
igtisadi  ahamiyyat
kasb eden yeni va
bdyuk elmi
problemin hallini
tomin eda bilir;

muvafiq elm
sahasinin

perspektiv inkisafi
agln boylk
nailiyyet hesab

edile  bilan yeni
nezeri muddealar
islayib hazirlayir;

strategiyani mustoeqil
muoayyanlasdirs bilir;

miurakkab sosial,
istehsalat ve elmi
proseslarin idare
edilmasinds igtirak
edir;

taskilatin ve ya boyuk
kollektivin strateji
foaliyyati ile bagl
masuliyyasti 6z
Uzarina gotirmaye
gadirdir;

saha, Olks, habelo
beynalxalq saviyyade
nasr olunan elmi
naticeye gore
masuliyyat dasiyir
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elmi-texniki
toraqgqini
suratlandirmaya
shamiyyastli  tohfe
veran, elmi
cohatdan
asaslandiriimig
igtisadi, texniki ve
texnoloji islemalari
hall edir;

liderlik, komandada
is, innovativ
dusince ve strateji
gerar gebul etmak
bacariglarinin
olmasini teleb eden
elm Vo tohsil
muhitinde faaliyyat
gOstera bilir;

informasiya
axinlarinin
mazmununu idare
etmayi bacarir;

masgul oldugu elm
sahasinde yeni elmi
istigamat  yarada
bilir
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